ANEXO

ESCALA BASE Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJOR
APLICACION DE LA LEY N° 29874, LEY QUE IMPLEMENTA MEDIDAS
DESTINADAS A FIJAR UNA ESCALA BASE PARA EL OTORGAMIENTO DEL
INCENTIVO LABORAL QUE SE OTORGA A TRAVES DE LOS COMITES DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (CAFAE)

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto
La presente norma tiene por objeto establecer la Escala Base a que se refiere

la Ley N° 29874 (en adelante la Ley), asi como dictar disposiciones complementarias
para la mejor aplicacion de la Ley.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién _
2.1 De conformidad con lo establecido en los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2°
de la Ley, se encuentran comprendidos en su ambito de aplicacién Unicamente el

personal del Gobiernc Nacional y de los gobiernos regionales, de acuerdo a las
condiciones establecidas en dichas disposiciones.

2.2 Para efectos de la Ley y la presente norma, la expresién “personal’
comprende Funcionarios, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, con exclusion del
personal previsto en el numeral 2.2 del articulo 2° de |a Ley.

TiTULO Il
ESCALA BAQE
CAPITULOI
Objetivo y caracteristicas de la Escala Base -

Articulo 3°.- Objetivo de la Escala Base

La Escala Base tiene por objetivo establecer. un monto minimo de incentivos
Laborales que deben percibir los trabajadores activos del Gobierno Nacional y
gobiernos regionales sujetos alf régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, de acuerdo a
los Grupos Ocupacionales que comprenden el personal sefialado en el numeral 2.2 del
articulo 2° de la presente norma. En consecuencia, e! personal sujeto al ambito de

aplicacién de la Ley no puede percibir como incentivo laboral un monto menor al fijado
como Escala Base.

Articulo 4°.- Caracteristicas de la Escala Base

La Escala Base se fija en relacién a los Grupos Ocupacionales previstos en la
presente norma y resulta aplicable a cada unidad ejecutora de las entidades del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, siendo base para el ordenamiento

de los Incentivos Laborales a aprobarse para cada unidad ejecutora segin el
procedimiento previsto en el articulo 6° de la Ley.



CAPITULO I

Aplicacion de la Escala Base, determinacién de los montos e
incorporacion de recursos

Articulo 5°.- Aplicacién de la Escala Base

La Escala Base se aplica al personal activo del Gobierno Nacional y de los
gobiernos regionales que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de conformidad con el articulo 2° de la Ley.

Las plazas y el personal antes indicados deben encontrarse registrados en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (Aplicativo Informético) a cargo de la Direccién
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas,
previo cumplimiento de la normativa vigente sobre la materia.

Articulo 6°.- Determinacién de la Escala Base
La Escala Base de Incentivos Laborales que se otorga a través de los Comités
de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), es la siguiente;

ESCALA BASE DEL INCENTIVO LABORAL
OTORGADO POR LOS CAFAE

'GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/.
FUNCIONARIO 700.00
PROFESIONAL 600.00
TECNICO 450.00
AUXILIAR 450.00

Articulo 7°.- De la incorporacién de recursos

A efecto de Ia aplicacién de la Escala Base, las entidades del Gobierno Nacional
y gobiernos regionales, incluidas en el ambito de aplicacidén de la Ley, ejecutan lfas
acciones contempladas en los articulos 3° al 6° de la Ley, y luego de ello, en caso se
defina la necesidad de financiamiento de la Escala Base, a propuesta del titutar del
pliego se procedera a la aprobacién de la incorporacion de los recursos
correspondientes mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, segtn lo dispone el numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley, previa opinion
favorable de la Direccion General del Presupuesto Plblico del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Articulo 8°.- Del registro de entregas econdmicas efectuadas antes de la
vigencia de la Ley

Para registrar en el Aplicativo Informatico los conceptos sefialados en el articulo
3° de la Ley, otorgados antes de la entrada en vigencia de la Ley y que no se
encuentren registrados en el Aplicativo Informatico, se requiere que la Contraloria
General de la Republica emita un informe especificando que éstas cumplen o no con
lo establecido en la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
0 la que hiciera sus veces, y las respectivas leyes anuales de presupuesto. Este
informe puede ser requerido por los titulares de los pliegos de las entidades del
Gobierno Nacional y gobiernos regionales, de conformidad con lo previsto en la
Segunda Disposicion Complementaria y Final de la Ley.



En caso que dicho requerimiento fuera efectuado por la Direccién General de
Gestion Recursos Publicos, copia del informe de la Contraloria General de la
Republica sera remitido al titular del pliego y del sector correspondiente.

TITULO 1l
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA MEJOR APLICACION DE
LA LEY

CAPITULC |

Incorporacidn de los incentivos laborales, [a escala transitoria y aplicacién
de la Escala Base

Articulo 9°.- Procedimiento de incorporacién de los incentivos laborales

otorgados a través del CAFAE y escala transitoria

Antes de la aplicacién de la Escala Base, las entidades comprendidas en el
ambito de |a Ley elaboran la Escala Transitoria, para cada persona comprendida en el
articulo 5° de la presente norma, segtin el sagwente procedimiento:

1. Incorporar al incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) todos los
conceptos sefalados en el articulo 3° de la Ley que correspondan a la
Especifica de Gasto 2.1.1.1.2.1. Asignacién a Fondos para Personal del
Grupo Genérico de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales y que se
encuentren debidamente registrados en ef Aplicativo Informatico antes del 1
de marzo de 2011.

2. Las entregas econémicas ocasionales que se otorgan a través de los
Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) y
que correspondan a la Especifica de Gasto 2.1.1.1.2.1. Asignacién a Fondos
para Personal del Grupo Genérico de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones
Sociales, se dividen entre doce (12) y el resultado se adiciona al monto
obtenido en el numeral precedente.

3. De ser el caso, también se suman las entregas econdmicas establecidas en
el numeral 4.1 del articulo 4° de la Ley, segln corresponda y en cuanto sea
aplicable a cada entidad.

Efectuadas estas accsones queda constituida la Escala Transitoria, que debera
ser aprobada mediante resolucién del titular del Pliego, en concordancia con el
numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley.

Articulo 10°.- Aplicacién de la Escala Base
A la escala transitoria constituida en el articulo 9° de la presente norma, se
aplica la escala base establecida en el articulo 6° de la presente norma, con3|derando
lo previsto-en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley. - :
CAPITULO I}

De la Nueva Escala del incentivo laboral que se otorga a través del CAFAE

Articulo 11°.- Elaboraciéon de la Nueva Escala de Incentivos Laborales



Para la elaboracion de la Nueva Escala de Incentivos Laborales, las entidades
del Gobierno Central y gobiernos regionales comparan la Escala Base con la Escala
Transitoria, segun lo establecido en el articulo 6° de la Ley. En caso se determine que
la Escala Transitoria es menor que la Escala Base, se procedera a otorgar el reajuste
equivalente a dicha diferencia.

Realizada esta operacion, cada entidad proceders a establecer su Nueva Escala
de Incentivos Laborales. Para ello, esta se considerara por cada grupo ocupacional y
en forma individualizada por cada trabajador. La Nueva Escala equivale a la sumatoria
de todos los conceptos sefialados en el articulo 3° de la Ley, incluido el reajuste
indicado en el parrafo precedente.

En consecuencia, la nueva escala de incentivos laborales debe responder a la
siguiente estructura:

ESCALA DEL INCENTIVO LABORAL OTORGADO POR EL CAFAE

- MONTO MINIMO | Cah A
GRUPO OCUPACIONAL (ESCALA BASE) MONTO MAXIMO
FUNCIONARIO 700.00 Hasta el mon’io maximo de
la sumatoria de todos los
PROFESIONAL 600.00 conceptos sefialados en &l
TECN'CO 450.00 articulo 3° de Ia Ley
i incluido el reajuste, para
AUXILIAR 450.00 cada grupo ocupacional.

Articulo.12°.- Aprobacion y comunicacion de la Nueva Escala de Incentivos

Laborales

Cada titular de Pliego de las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion
de la ley emitira la resolucién comrespondiente aprobando las Nuevas Escalas de
Incentivos Laborales de las Unidades Ejecutoras, previo informe favorable de la
Direccidn General de Gestidon de Recursos Publico del Ministerio de Economia vy
Finanzas, en las condiciones establecidas en el numeral 8.2 del articulo 6° de la Ley.

Las Nuevas Escalas del Incentivo Laboral deben publicarse en los portales de
los pliegos, remitiendo copia de las mismas al Organo de Control Interno del pliego, y
a las Direcciones Generales del Presupuesto Publico v de Gestidn de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el plazo de 48 horas de
aprobadas.

Articulo 13°.- De la Nueva Escala de Incentivos

La Nueva Escala de Incentivos Laborales, aprobada a nivel de cada unidad
ejecutora, debera ser presentada, en forma consolidada, a la Direccién General de
Gestion de Recursos Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, por parie del
Sector correspondiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- En tanto se expidan las normas respectivas a que se refiere la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley, mantienen vigencia y aplicacién
las disposiciones que sobre otorgamiento de los incentivos laborales tienen aprobados
las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de la Ley.



